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Resumen técnico

1. Tradicionalmente la perspectiva de género se ha
inclinado al estudio de la mujer en sus diferentes
ambitos y momentos. Sin embargo, en este
seminario se abordé la condicion del hombre, “el ser
masculino” en su dimension psicolégica y social, de
manera que se realizé un analisis de la perspectiva
genérica, creando conciencia de las necesidades
que tienen el ser hombre o ser mujer como individuo,
que es la base para lograr la igualdad de
oportunidades.

2. El género, se describe como el conjunto de
atribuciones sociales y culturales que dan significado a
lo que “es” ser mujer y ser hombre. Un conjunto
importante de las diferencias que se atribuyen a
mujeres y hombres, mas que naturales son resultado
de una naturalizacion.

3. La perspectiva de género, es una herramienta que
permite identificar situaciones de desigualdad
naturalizadas con base a la diferencia sexual y actuar
para transformarlas.

4. Las nuevas masculinidades surgen como alternativa
a la masculinidad hegemoénica, la cual hace referencia
a las conductas de masculinidad dominantes, lo que
incluye los modelos mas tradicionales de dominacion
por género; basados, por ejemplo, en mandatos como
“los hombres no lloran”, “siempre son valientes”, “nada
femeninos”, “incuestionablemente heterosexuales”,

entre otros aspectos.



La nocion de género

constituye una
herramienta esencial para
desnaturalizar Y

deconstruir los mandatos,
permisos y prohibiciones
que reciben hombres y
mujeres con base en la
diferencia sexual.

Trabajar desde la
perspectiva de género
posibilita describir,

analizar y actuar para
transformar las relaciones
entre mujeres y hombres.
Asimismo, nos habilita a
repensar nuestras propias
representaciones sobre la
masculinidad, que
sustentan nuestros modos
de mirar, comprender y
actuar en los distintos
espacios donde
intervenimos.

Cerrar la brecha de género
en las comunidades
rurales, contribuira a la
autonomia de las mujeres y
su incidencia en la mejora
de vida de sus familias,
comunidades y el pais.

San José, CostaRica

5. Desaprender todos aquellos roles y pensamientos de
género que tenemos sobre lo qué es ser hombre y las
formas relacionarse para construir una manera alternativa
de “entender el mundo y actuar en élI’ rompiendo
desigualdades, violencias y “soltando” la busqueda.

6. Mujeres extensionistas en el campo agropecuario, han
vivido la resistencia a liderar trabajo en equipo, a ver como
el trabajo de los hombres es valorado mas que el de ellas.
Sin embargo, han ejecutado proyectos con exploracion
directa con hombres que si reconocen que la carga de
trabajo puede ser distribuida.

7. Desde el extensionismo, debemos trabajar (desde lo
interno de nuestras instituciones) para romper con este
esquema, es decir, se debe empoderar desde la accion,
romper mitos y reconocer a la mujer lider. “La mujer tiene
igualdad de capacidades”.

8. Se debe brindar la oportunidad a las mujeres y a los
hombres de hacer actividades que les apasionen
independientemente de si “socialmente” estas actividades
son para mujeres u hombres y mostrar los beneficios de
ser leal, colaborativo y trabajar en equipo, esto realmente
le aporta mas a la comunidad y a la sociedad.

9. Desde un punto de vista de empoderamiento de las
mujeres, se estd creando un cambio en el contexto
cultural, aunque a un ritmo lento; cada vez se encuentran
mas proyectos productivos en distintas areas no asociadas
a hombres o mujeres y mujeres asociadas a actividades
“duras” u hombres relacionados con proyectos de arte, por
ejemplo. Existe el caso, de mujeres asociadas a proyectos
de agregacion de valor, en donde se visualiza mayor
sensibilidad de los hombres en dos vias: 1. En relaciéon
con el cuido de la familia y 2. El trabajo en un entorno mas
sostenible (amigable con el ambiente).

10. Desde la nifiez, se deben promover practicas agricolas
que hagan en sus escuelas y lleven a sus casas. Desde la
juventud, despertar el interés por el campo con el
desarrollo de proyectos que incentiven la equidad, la
inclusion y que reconozcan y remuneren el trabajo.

11. Es fundamental favorecer el intercambio de
conocimientos, apoyar la salud emocional de las mujeres
en el sentido que les aporta el sentirse utiles.

12. Las mujeres deben ser conscientes de sus
capacidades y de las competencias que pueden llegar a
desarrollar. Un buen trabajo de articulacién (entre
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regiones) y partiendo de

diagnésticos, ~ puede Webinar en cifras
generar muy buenos
resultados.
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Estas sintesis de webinar constituyen un esfuerzo por llevar a sus
usuarios y colaboradores el conocimiento técnico validado, sin limites
de tiempo ni fronteras.

“El conocimiento es poder, la informacion es libertadora. La educacion
es la premisa del progreso en toda sociedad, en toda familia”
Kofi Annan
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